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Работодатель, в лице завед}тощий МýОУ <Щентр развития ребенка -
детский сад .}lb 4 п. Майский Бе.ilгородского района Белгородской области,lь
Старолубцевой Ольги Александровны и рабсrтники, в пице председатепя
первичной IIрофсоюзной организации Голиусовой Натальи Игоревны, qа
основании fiополнительны>( соглашений Jt{b 1 от 18 марта 2а24 г. и Л,r 2 от 19

марта 2а24 г. к Отраслевому соглашени}о миI{истерства образования
Белгородской област,и и Белгородской регионатtьной организацl+}t*

Обrrцероссийского Профсоюза образования gа 2024 - 2026 годы от 29 декабря
2023 года, заключили настояlцее Щополнительное соглашение к
Ксlллективному договору МДОУ <I_{eHTp развития ребенка - детский сад Ns 4

rr. Майский>> на 2а24 - 2О26 от 25 декабря 2а2З года (далее соответственно -
Ко.шлективный договор) о нижесJIедующем, ' ]

l. Стороны договорилисъ внести в Коллективный договор следующие
изменения:

fiополнить раздел Il. <<Гарантии при заключении, изменении и

расторженttЕ трудовсго договора>} Коллективного логовора пунктом
следуюцlего содержа}rия :

<_2"2.18. Стороны согласилисъ о необходкмости предусматриватъ в

Коллективном договоре Образовательной организации обязательства "ф

оплате труда Еедагогических работников, явл,liющихся гражданами
Российской Федерации или претендующих на полу{ение гражда}IстR.я}

Российской Федерации п0 rlрограмме соотечественникOв, с учетом
имеюlцсйся ilервой или высшrей квалификационной катеI,ории, присвоенноЙ
I]a территории бывших республик СССР
более, чем в течение 5 лет.

в пределах срота их действия,''но не

(следующий пункт Jrfs 2.2.19.) В целях реализации пункта 2.2.19
настояIцего раздела, учет кваллrфикационных категорий указанных
педагогических работников проводится образовательной Организацией, с

которой указанные пица состоят в трудовьiх отношеFIиях или в которые они
лосryrIают на работу.

Основанием для учета квалификационных категорий у названньIх
педагогических работников является н€IJIичие первой или высшей
квалификационных категорий, установленных на территории бывших

республик СССР, лол,гвержденных од}{им . из следующих документов:
аттестационный лист, въIписка из пpoToкoJra аттестационной комиссии,
трудовая книжка, распорядительный акт органа или организации,

уполномочеtIной rrа формирование аттестационной комиссии, об

установлении квалификационной категории.
[1одтверждающие документы предоставляются педагогическrlм

работником руководителю образовательной Организации в перевОДе на

русский язык с за8влением об учете установленной квалификационнОЙ
категории.

Решение по результатам рассмотрения предоставленных документов еб

учете кватификационной категории педагогического работника утВерЖДаеТСЯ

распорядителъным актом образовательной Организации и должно содерЖаТь



ь

конечн}.}о джу, до котороЙ осуществляетGя учет первOЙ или высшеЙ категории
(в пределах срока действия присвоенной категории, но не более, чем 5 лет с
дагы ее гtрисвоения). Соответствуюrций распорядительный акт
образовательной Организации вступает в силу с даты его подписания
руководителем.>.

2. !ополнить раздел Iv. <<Оплата и нормирование труда>>
коллективного договора пунктом следующего сOдержания: а';

пункт данного раздела Iv (в части сохранения среднего заработка за
время вынужденного простоя, по причиЕам, не зависящим от работодателя и
работника) дополнить строкой (пунктом) след}юrцего содержания:

((в пункТе 4.|2. в случае объявления Работодателем режима rrрOстоя в
отноIl1ении Работников в соответствии с решениями оперативного tл.габа
Белгородской области, действующего в pal\4кax исполнения Указа Президента
Российской Федерации от 19 октября 2022 года j\s 757 кО мерах,
осущестВляемыХ В субъектах Российской Федерации в связи с Указом
Президента Российской Федерации от 19 октября2022 года J\b 756D.

з. Настояu{ее Щополнительное соглашение всryпает в силу с момента
подписания его сторонами и является неотъемлемой.частью Коллективного
договора, заклюЧенЕогО сторонаМи на сроки от <<fl>> апреля 2024 до <<31>>

декабря 2а26 года.
4. fiополнительное соглашение составлено И подписано в

экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу.
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